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看護補助者の更なる活⽤のための看護管理者研修 

（看護補助体制充実加算に係る看護管理者研修） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●講義（e ラーニング） 
   配信期間 2023 年 9 月 1 日（金）～8 日（金） 

 

●演習（zoom ミーティング） 
   実施日 2023 年 9 月 19 日（火） 

午前：10：00～12：00 

午後：13：30～15：30 

 

 

 

 

 

 

主催：公益社団法人日本精神科病院協会 

 

2023 年 7 月 3 日（月）10 時～ 

日精協ホームページからお申込みできます 
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看護補助者の更なる活用のための看護管理者研修 

（看護補助充実体制加算に係る看護管理者研修） 

開催要項（WEB 形式） 

 
1. 研修の目的 

令和４年度診療報酬改定において、看護職員の負担の軽減及び処遇の改善を図るための看護業務の補助に

係る十分な体制を評価する項目として看護補助充実体制加算が新設され、よりよい医療提供体制の構築に向

け各々の職種が専門性を担保しながらタスク・シェア/タスク・シフトを推進しながら、看護補助者が更な

る活躍できるように育成や労働環境の整備等を行うこと目的とする。 

 

2. 開催方法 

オンライン研修 

 

3. 開催日時 

1） 講義（e ラーニング配信期間） 

2023 年 9 月 1 日（金）～8 日（金） 

2）演習（zoom ミーティング実施日） 

午前の部：2023 年 9 月 19 日（火）10：00～12：00 

午後の部：2023 年 9 月 19 日（火）13：30～15：30 

※演習は、進行等の状況で終了時間を超える場合がありますので予めご了承ください。 

 

4. 定員 

200 名（午前・午後 各 100 名 先着順） 

 

5. 受講料 

10,000 円（会員病院に所属されている者） 

15,000 円（会員外） 

※指定の期日までに振り込みのない方は自動的にキャンセルと致しますので予めご了承ください。 

 

6. 受講対象者 

看護師長等（下記疑義回答に該当する者） 

（参考）令和４年度診療報酬改定等に係る質疑応答について（令和４年６月１日周知済） 

【看護補助体制充実加算 （A214 看護補助加算 注４加算）】  

（問７）当該加算の施設基準通知に「当該病棟の看護師長等は所定の研修を修了していること。また

当該病棟の全ての看護職員（所定の研修を修了した看護師長等を除く。）が院内研修を年１回以

上受講していること」とあるが、看護補助加算の要件同様「看護師長等」には副師長、主任も含

まれるか。 

回答 

「看護師長等」は、それぞれの病棟において、看護補助者を管理する立場の者であれば役職名は問わない。 
 

7. 研修受講の効果 

看護補助加算を現に算定している病棟において、１日につき５点を更に上乗せして算定可能。（その他、当

該病棟の看護職員、看護補助者全員への院内研修が必要。） 
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8. 申込方法 

ＷＥＢ申込み 

右記ＵＲＬよりお申し込み下さい。https://www.nisseikyo.or.jp/education/kenshuukai/kangohojokanrisha/ 

お申込み後、お振込先等記載のある受付完了メール等をお送りいたします。くれぐれもメールアドレスの入

力は、お間違えのないようご注意ください。 

お申込み後数日たってもメールが届かない場合は再度お申込みをせず、協会事務局までご連絡ください。 

 

9. 申込期間 

2023 年 7 月 3 日（月）10 時～8 月 14 日（月） 

※定員になり次第締め切りますので予めご了承ください。 

 

10. 申込みの変更・取消について 

指定の期日までに振り込みのない方は自動的にキャンセル致します。受講希望待機者へ受講のご案内をいた

します。 

 

11. 受講承認通知 

受講承認者には、お申込みの際に入力されたメールアドレスに、e ラーニングＵＲＬ、ＩＤ・ＰＷを含めた

受講承認通知を送信します。 

詳細は、通知内容をご確認ください。 

配信開始の前日になっても受講承認通知が届かない場合は、協会事務局までご連絡ください。 

 

12. 研修内容（別紙プログラム参照） 

看護補助充実体制加算の施設基準に定められた以下の内容を含む研修 

1） 講義：e ラーニング 

次の①から④の全ての講義は e ラーニングで学習していただきます。 

① 看護補助者の活用に関する制度等の概要 

② 看護職員との連携と業務整理 

③ 看護補助者の育成・研修・能力評価 

④ 看護補助者の雇用形態と処遇等 

2） 演習課題：e ラーニング 

「テーマ」に沿った演習課題を事前提出いただきます。 

４つの講義視聴と確認テストの e ラーニング学習を終えたら、演習課題に取り組み期日までに提出します。 

なお、期日までに演習課題の提出がない方は、当日の演習には参加できませんので予めご了承ください。 

3） 演習：Zoom でグループセッション 

各自が事前提出した演習課題をもとに「看補助者が行う日常生活にかかわる業務」について、司会の進行で

グループセッションを行い、業務マニュアルを作成・発表していただきます。 

※演習は 120 分を予定していますが、進行等の都合で終了時間を超える場合がありますことご了承ください。 

 

13. 受講管理システム 

各受講生の講義視聴と確認テスト、演習課題は、e ラーニングシステムで履歴を管理します。 

受講生には、個人のＩＤとＰＷを付与しますので、e ラーニングＵＲＬにアクセスをしてログインし、配信

期間内に講義視聴から演習課題の提出までを済ませていただきます。 

なお、e ラーニングＵＲＬ、ＩＤとＰＷは、受講承認通知と一緒にお知らせしますので必ず確認ください。 

＜マイページ管理＞ 

・講義 1～4 視聴修了の有無 

・確認テストの合否 

・演習課題の入力・提出 
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14. 受講方法 

  1）講義・確認テスト・演習課題：e ラーニング 

講義①～④・確認テスト・演習課題は、e ラーニング（学習）となります。 

e ラーニングＵＲＬにアクセスし、個人のＩＤ・ＰＷでログイン後、講義①から順に視聴します。 

1 講義視聴後には確認テスト（2 問）が実施され、全問正解（合格）後に次の講義に進めます。 

全ての講義視聴と各確認テストを終えたら、演習課題を入力し 9 月 8 日までに提出していただきます。 

※講義全視聴・確認テスト合格・演習課題の提出をもって、e ラーニング（学習）は終了となります。 

 

    

   

 

 

2）演習：Zoom ミーティング 

演習は、Zoom ミーティングを使います。 

当日は開始時間５分前までにＵＲＬにアクセスし、操作手順に沿って入室・準備をしていただきます。 

演習は、5 分オリエンテーション、55 分のグループ討議、60 分の各グループ発表となります。 

グループ討議では、メンバーが提出した演習課題をもとに意見交換を重ね、グループ全メンバーでシート入

力を行いながら、時間内にグループで 1 つの業務マニュアルを作成いただきます。 

※9 月 15 日～18 日の操作確認で、ファイルの開き方、シートの入力方法等を必ず確認してください。 

※前日までにお申込みの際に入力されたメールアドレスに、演習に関する案内メールを送信します。 

※発表者は各グループで当日決めていただきますが、司会とタイムキーパー（司会補佐）は主催者側で選定

し、事前にご連絡しますのでご理解・ご協力をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

15. 演習前の接続・操作の確認について 

9 月 15 日（金）～18 日（月）の 4 日間に、業者とリモートで繋がり接続確認やファイルの開き方、シート入

力の仕方等の操作方法についてレクチャーを受けて頂きます。 

当日使用するパソコン等の機器で操作確認等を行ってください。 

※演習の前日までに、演習に関する案内メールが届かない場合は、協会事務局までご連絡ください。 

 

16.  インターネット環境について 

インターネット環境が不安定ですと、画面が固まったり、接続が切れたり、講師の声が聞こえにくくなって

しまう場合があります。e ラーニングや Zoom ミーティングをされる場所のインターネット環境を予めご確

認の上ご受講ください（インターネット環境が原因で演習に参加できなかった場合、修了証は交付できませ

ん）。 

 

17. 修了証書の交付 

原則として、全時間、全科目を受講し、定められた課題の提出等の要件を満たした者に対し交付します。 

修了証は、お申込みの際に入力されたメールアドレスに添付送信します。 

受信後、修了証の氏名(漢字)を確認し、間違っている場合は協会事務局にご連絡ください。 

 

 

＜視聴可能な端末＞ 

パソコン 

※スマートフォンからの視聴は画面が小さく資料文字等が見えにくいため推奨しません。 

パソコンでの視聴をお勧めします。 

＜演習参加可能な端末＞ 

パソコン（カメラ機能・マイク機能が必要、zoom アプリインストール必要） 

※同施設から複数名出席であっても、1 人 1 台のパソコンで参加してください。 

※資料の画面共有やシート入力等を行いますので、スマートフォンは避け、パソコンをご利用くださ

い。 

【お問合せ先】（公社）日本精神科病院協会事務局 看護補助者活用の看護管理者研修担当者 

TEL 03-5232-3311 ※お電話の受付は平日の 9：30～17：30 になります。 
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公益社団法人日本精神科病院協会  

看護補助者の更なる活用のための看護管理者研修 

（看護補助体制充実加算に係る看護管理者研修） 

プログラム 
1. 講義 1～4（e ラーニング） 

配信期間：2023 年 9 月 1 日（金）～9 月 8 日（金） 

 講義内容 講師 

講義 1 

50 分 
看護補助者の活用に関する制度等の概要 

東海大学医学部看護学科 

教授 吉川隆博 

テスト 確認テスト 1（2 問）  

講義 2 

45 分 
看護職員との連携と業務整理 

新潟医療福祉大学精神看護学 

教授 天賀谷隆 

テスト 確認テスト 2（2 問）  

講義 3 

40 分 
看護補助者の雇用形態と処遇等 

一般財団法人仁明会仁明会病院 

看護部長 大塚恒子 

テスト 確認テスト 3（2 問）  

講義 4 

45 分 
看護補助者の育成・研修・能力評価 

一般財団法人仁明会仁明会病院 

看護部長 大塚恒子 

テスト 確認テスト 4（2 問）  

※講義時間は、おおよその目安となります。 

 

2. 演習課題（e ラーニング） 

※提出期限：9 月 8 日（金） 
 

 

3. 演習（zoom ミーティング） 
実施日時：2023 年 9 月 19 日（火）午前：10：00～12：00・午後：13：30～15：30 
※演習課題の未提出者は、演習に参加いただけません。 

※進行上、終了時間が延長することがございますので、余裕をもってお時間を確保してください。 

演習 

120 分 

看護補助者体制整備に関する課題に対する対策

案の作成 

新潟医療福祉大学精神看護学 

教授 天賀谷隆 

一般財団法人仁明会仁明会病院 

看護部長 大塚恒子 

※全日程を修了した方には、修了証を交付します（全時間受講が必須）。 

※当研修は、「看護補助体制充実加算」の施設基準の一つ、看護師長等が受ける所定の研修『国、都道府県 

又は医療関係団体等が主催する研修』に該当します。 


